
Наставничество в школе: работа с подростками 
 

        Не будет преувеличением сказать, что школа знает ребенка лучше всех. 

Именно там школьник во многом формируется как личность, знакомится 

с друзьями, пытается определиться с ценностями, самоопределяется. Наконец, 

влюбляется, конфликтует и ищет лучший способ коммуникации со всем 

внешним миром ребенок тоже в школе. Неудивительно, что и большинство 

конфликтов происходит там же. Если подростку не к кому пойти — хуже 

будет всем. С уверенностью можно сказать, что любому подростку на этапе 

взросления нужен значимый взрослый, который мог бы ответить 

на волнующие и пугающие вопросы, помочь, принять его таким, каков 

он есть, и в прямом смысле наставить на путь. Может ли родитель быть таким 

человеком? Может, но лишь отчасти, так как ребенку сложно открыться 

собственным маме с папой, а им самим — объективно оценивать успехи 

и сложности своего чада. Другой вариант — учитель. Именно его 

с древнейших времен называют наставником и ментором, человеком, который 

открывает глаза на истину, советует и направляет, не забывая поддерживать. 

Только вот есть ли у современного учителя время воспитывать и направлять? 

Многие читатели скажут: «Нет. У меня есть время на составление планов, 

отчеты и проверку тетрадей. Когда же тут говорить по душам?». 

Если подростку не к кому пойти — хуже будет всем С уверенностью можно 

сказать, что любому подростку на этапе взросления нужен значимый 

взрослый, который мог бы ответить на волнующие и пугающие вопросы, 

помочь, принять его таким, каков он есть, и в прямом смысле наставить 

на путь. Может ли родитель быть таким человеком? Может, но лишь отчасти, 

так как ребенку сложно открыться собственным маме с папой, а им самим — 

объективно оценивать успехи и сложности своего чада. Другой вариант — 

учитель. Именно его с древнейших времен называют наставником 

и ментором, человеком, который открывает глаза на истину, советует 

и направляет, не забывая поддерживать. Только вот есть ли у современного 

учителя время воспитывать и направлять? Многие читатели скажут: «Нет. 

У меня есть время на составление планов, отчеты и проверку тетрадей. 

Когда же тут говорить по душам?» 

С кем тогда остается подросток и куда ему идти? Не получил вовремя совет 

от значимого человека с опытом — получил его в Интернете, не решил 

внутренний конфликт, просто не зная как, — школа получила взрыв 

неприкрытой агрессии; подросток не знает, к кому пойти с вопросами 

о будущей профессии — замыкается в себе и теряет мотивацию. И родителям, 

и школе, и самому ребенку всего этого не нужно. И на помощь в этом случае 

может прийти программа наставничества. Что делать школе? Откуда взять 

ресурсы на воспитательную работу с детьми? Школа отлично понимает, что 

проводить воспитательную работу с подростками важно и нужно, но откуда 

взять на нее ресурсы? Даже классные руководители жалуются на то, что 

провести классный час не всегда удается из-за большой загруженности 

учеников. 



К тому же, разговоры о самоопределении, ценностях и перспективах, работа 

по развитию гибких навыков, которые так нужны для успешного будущего — 

все это требует определенных компетенций. Как вы организуете 

профориентационный кружок для десятиклассников, если из специалистов 

только педагоги, а Коля, Сережа и Маша хотят знать больше о робототехнике? 

Многие школы Европы, а в последние три года и России, для решения 

следующих вопросов: работа с талантливыми детьми; профориентация; 

работа с детьми, попавшими в трудную жизненную ситуацию; работа 

с «трудными» подростками; используют программы наставничества. 

Программа наставничества — это программа поддержки подростка, в которой 

у него есть человек, помогающий решить проблемы и достичь поставленных 

целей.  Наставник — это человек со значительным жизненным опытом, 

который готов на безвозмездной основе делиться знаниями, опытом, советами 

с молодыми людьми в обстановке взаимного доверия. 

Самым «значимым» взрослым не обязательно должен стать учитель-

предметник или классный руководитель, хотя, если высказано такое желание, 

при наличии пособий по наставничеству и собственного опыта такая работа 

будет более чем эффективной. Наставник в школе — это не противовес 

учителю, это его помощник на пути выстраивания гармоничных отношений 

и углублению в ту самую индивидуализацию, которая сейчас требуется 

от школ.  

 

  


