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Дополнить главу 5 Компенсационные выплаты п. 5.14 - 5.18
П.5.14 За выполнение обязанности классного руководителя педагогическим работникам
школы выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение в размере 5000,00 рублей. В

случае если работник выполняет обязанности классного руководителя в 2-х и более классах
ему предусматривается выплата денежного вознаграждения, но не более 2-х выплат

ежемесячноП.5.15 Денежное вознаграждение в размере 5000,00 рублей выплачивается педагогическим
работникам за классное руководство в классах не зависимо от количества обучающихся в
классе (каждому из классов), а так же реализуемых в них общеобразовательных программ,

включая адаптированные программы.
П.5.16 Выплата за классное руководство в размере 5000,00 рублей выплачивается
дополнительно к выплате (доплате) за классное руководство установленной локальными

актами школы.П.5.17 Денежное вознаграждение за классное руководство является составной частью

заработной платы, в связи с этим оно:
-выплачивается педагогическим работникам одновременно с выплатой заработной платы;

-учитывается при определении налоговой базы по налогу на доходы физических лиц, как и
другие доходы налогоплательщика, получаемые им как в денежной, так и в натуральной

форме;
-учитывается при определении отчислений по единому социальному налогу, страховым
взносам на обязательное пенсионное страхование и страховьм взносам по обязательному

социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных

заболеваний;
-учитывается при расчете заработной платы организаций, расположенных в местностях с

особыми климатическими условиями;
П.5.18 Денежное вознаграждение за классное руководство учитывается при начислении
пособий по временной нетрудоспособности по беременности и родам, при определении
размера пособий по временной нетрудоспособности в первые три дня временной

нетрудоспособности выплачиваемой за счет средств работодателя.


