
1.1.Положение    о  профессиональной переподготовкеи повышении

квалификации       педагогических        и       руководящихработников

Муниципальной   бюджетной   общеобразовательной    организации    Средняя

общеобразовательная школа № 3  (далее -  Положение) регламентирует порядок

организации   профессиональной   переподготовки   и   повышения  квалификации

педагогических  и   руководящих        работников в Муниципальной бюджетной

общеобразовательной организации Средняя общеобразовательная школа № 3 (далее -

МБОУ СОШ № 3).
1.2.Положение разработано в соответствии с:
-Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",

-приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 г. №373 Об утверждении

и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта

начального общего образования,
-приказом Министерства образования и науки РФ от 17 декабря 2010 г. N1897 Об

утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного

общего образования,
-приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. №

413 Об  утверждении и  введении в  действие  федерального  государственного

образовательного стандарта среднего (полного) общего образования,

-приказом    Министерства    здравоохраненияи  социального    развития
Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н "Об утверждении Единого
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-совершенствование знаний и умений в области управления образовательным процессом,

навыков внедрения в практику достижений науки, передовых форм и методов работы

-формирование профессионального самосознания работников, чувства ответственности за

свои действия, стремления к постоянному совершенствованию своего профессионального

мастерства с учетом специфики деятельности;

-формирование и развитие профессионально-психологических качеств и навыков;

-совершенствование навыков работы с информацией, использования информационных

технологий.

2.4.Целью профессиональной  переподготовки  педагогических  и  руководящих

работников школы является получение ими дополнительных знаний, умений и навыков по

образовательным программам, предусматривающим изучение отдельных дисциплин,

разделов науки, технологии, необходимых для выполнения нового вида профессиональной

деятельности. Профессиональная переподготовка осуществляется также для расширения

квалификации специалистов в целях их адаптации к новым социальным условиям и

ведения новой профессиональной деятельности.

2.5.Задачами профессиональной переподготовки являются:

-получение  дополнительных  специальностей  по  образовательным  программам,

предусматривающим изучение отдельных дисциплин, разделов науки, а также технологий,

необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности;

-получение новой специализации;

-ведение новой профессиональной деятельности с учетом новых требований и стандартов

в системе образования.

3. Формы профессиональной переподготовки и повышения квалификации.

3.1.Формы обучения и сроки освоения дополнительных профессиональных программ

определяются образовательной программой и (или) договором об образовании.

3.2.Обучение   по  дополнительным  профессиональным  программам  может

осуществляться как единовременно и непрерывно, так и поэтапно, в том числе посредством

освоения отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), прохождения

практики, применения сетевых форм, в порядке,  установленном образовательной

программой и (или) договором об образовании.

3.3.Профессиональная переподготовка работников проводится в образовательных

учреждениях на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором,

соглашениями, трудовым договором.

3.2. Повышение квалификации работников может проводится в учреждениях системы

переподготовки и повышения квалификации работников образования, имеющих лицензию

на данный вид деятельности, а также в форме самообучения и внутреннего обучения.

3.2.1. Для реализации педагогом возможностей непрерывного образования,

самостоятельного конструирования индивидуального образовательного маршрута с
учетом своих профессиональных потребностей, согласованных с потребностями

образовательного учреждения, и выбора наиболее приемлемых для себя сроков его

прохождения работник может использовать ресурсы накопительной системы повышения

квалификации.



4.2. Повышение квалификации в образовательных учреждениях, имеющих лицензию на

право ведения данного вида образовательной деятельности, с выдачей удостоверения о

повышении квалификации не может быть менее 16 часов.

4.2.1.Повышение квалификации проводится по мере необходимости, но не реже 1 раза в

3 года в течение всей трудовой деятельности работников.

4.2.2.Непрерывность  профессионального  развития  работников  образовательной

организации, реализующих основную образовательную программу начального общего

образования,   должна  обеспечиваться  освоением  работниками  образовательной

организации дополнительных профессиональных образовательных программ в объеме не

менее 72 часов, не реже чем каждые три года в образовательных учреждениях, имеющих

лицензию на право ведения данного вида образовательной деятельности.

4.2.3.Непрерывность профессионального развития педагогических работников школы,

реализующих основную образовательную программу основного общего образования,

среднего  (полного)  общего  образования,  должна обеспечиваться  освоением ими

дополнительных профессиональных образовательных программ в объеме не менее 72

часов и не реже одного раза в три года в образовательных учреждениях, имеющих

лицензию на право ведения данного вида образовательной деятельности, а также программ

стажировки на базе инновационных общеобразовательных учреждений, в том числе с

использованием дистанционных образовательных технологий.

4.2.4.Образовательной организацией может устанавливаться дополнительное повышение

квалификации в течение 3 лет, исходя из ее целей, по согласованию с руководителем

организации, где оно проводится.

5. Права и обязанности.

5.1.Педагогический работник имеет право на:

-освоение дополнительных профессиональных программ при условии наличия среднего

профессионального и (или) высшего образования либо обучения в учреждениях среднего

профессионального и (или) высшего образования;

-профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

-равенство возможностей на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение

квалификации;

-прохождение дополнительного повышения квалификации за счёт собственных средств.

5.2.Педагогический работник обязан:

-пройти переподготовку с последующей аттестацией на соответствие занимаемой

должности, если он не имеет необходимого для выполнения должностных обязанностей

уровня профессиональной подготовки, удостоверяемого документами об образовании;

-проходить курсы повышения квалификации не реже 1 раза в 3 года в течение всей

трудовой деятельности.
5.3.Администрация образовательной организации обязана:

-направлять работника на курсы повышения квалификации с периодичностью не реже 1

раза в 3 года в течение всей трудовой деятельности;


