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1. Пункт 12 Главы 5. Компенсационные выплаты читать в новой редакции:

«12. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема 

оказываемых образовательной организацией услуг, образовательными организациями 

вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности 

(профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других 

работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от 

приносящей доход деятельности.

Конкретные виды компенсационных выплат

№ 
пн

Наименование компенсационной выплаты Размер 
компенсационной 

выплаты

1.

Проверка письменных работ без учета учебных курсов из 
части, формируемой участниками образовательных 
отношений:
- начальные классы/русский язык, математика 21 %
- математика (5-11) классы) 21 %
- русский язык и литература (5-11 классы) 21 %
- физика 4%
- история, обществознание 4%
- биология, география/ 4%
- английский язык 4%
- химия 4%
- информатика 2,5 %
- ИЗО, черчение 1 %

2. Классное руководство (вне зависимости наполняемости 
класса)

3000,00 руб.

3.

Заведование кабинетами, мастерскими, спортивным залом (по 
результатам смотра кабинетов и мастерских и при наличии 
паспорта кабинета):

1000,00 руб.

4.
Руководство методическими
объединениями, творческими
(проблемными) объединениями
(группами) учителей школьный уровень 
(ШМО), городской уровень

при количестве 
белее 5 педагогов.

1200,00 руб.

при количестве 5
и менее 5
педагогов

1000,00 руб.

5. Организация работы по профессиональной ориентации 2000,00 руб.

6.

Работа, не входящая в основной круг обязанностей работника:
- организация питания учащихся 5000,00 руб.
- ведение организационных и планирующих документов по 
ГО и ЧС, терроризму, организация обучения постоянного 
состава школы по ГО

2500,00 руб.

- за работу по Российскому движению детей и молодежи 
«Движение первых» (РДДМ)

2500,00 руб.

Работа в муниципальных организациях, имеющих отдельные до 15 %
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2. Данные изменения вступают в силу с 01.09.2025 года.

7.

классы, группы для обучающихся (воспитанников) с 
ограниченными возможностями здоровья или классы, группы 
где количество обучающихся (воспитанников) с 
ограниченными возможностями здоровья превышает ‘Л общей 
численности обучающихся (воспитанников) классов, групп.

8.
Обучение по основным общеобразовательным программам 
детей, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов 
на дому.

до 20 %
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