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Положенйе о внешнем виде и деловом стиле педагогических работников 

ММБОУ «СОШ № 3»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о внешнем виде и деловом стиле педагогических и 

иных работников (далее - Положение) разработано на основании положений 

Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» с изменениями, письма Минпросвещения Российской 

Федерации № ОК-3775/08 и Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации № 756 от 22 декабря 2025 года «О примерном положении» и 

с целью формирования современного имиджа школы с развитой общей культурой, 

принципами интеллигентности преподавательского состава, сотрудников и 

обучающихся, воспитанных в духе уважения к школе, её учебным, научным и 

культурным традициям.

1.2. Настоящее Положение устанавливает стандарт внешнего вида и стиля 

одежды педагогических и иных работников с целью создания в школе деловой 

атмосферы, необходимой для получения качественного образования, обеспечения 

дисциплины и порядка, культуры внешнего вида.

1.3. Настоящее Положение является действующим для всех сотрудников без 

исключения и в течение всего рабочего времени.

1.4. Положение призвано решать следующие задачи:

• укрепление производственной дисциплины среди педагогических и 

иных работников учреждения, а также чувства меры в одежде и соответствия 

правилам делового этикета;



• формирование имиджа педагогического работника школы;

• создание условий для формирования культуры и эстетики 

педагогических работников школы;

• становление профессиональной культуры поведения и взаимодействия 

обучающихся с учителями.

Данное Положение не предполагает введение униформы. Внешний вид 
ь

субъектов образовательного процесса определяют: одежда и её состояние, обувь и её 
.... и >.

состояние, прическа, украшения, а также их гармоничное сочетание.

• * 2. Основные критерии внешнего вида

2.1. Педагогическим работникам школы рекомендуется одеваться в 

соответствии с деловым стилем одежды специалиста, профессионала. Не допускается 

ношение одежды, указывающей на принадлежность к той или иной национальности 

и религии, кроме официальных и культурно-массовых мероприятий.

2.2. Основные правила, формирующие внешний вид:

• деловой стиль в одежде означает строгий подтянутый вид, аккуратность;

• умеренность в подборе цветовых решений одежды, обуви, аксессуаров;

• стильность (гармоничное сочетание всех составляющих одежды, обуви 

и аксессуаров);

• корпоративность, то есть присутствие элементов стиля делового 

человека.

2.3. Одежда педагогического работника должна соответствовать сезону, 

характеру учебного занятия и рабочей ситуации.

3. Требования к внешнему виду педагогических работников

3.1. Внешний вид педагогических работников мужского пола:

• рекомендуется: деловой костюм (пиджак, брюки или темные джинсы), 

рубашка, туфли, аккуратная прическа;

• лицо должно быть выбрито либо иметь подстриженную ухоженную 

бороду и (или) усы.

3.2. Внешний вид педагогических работников женского пола:

• рекомендуется деловой стиль одежды, аккуратная прическа, умеренный 

макияж, ногти должны быть аккуратно и коротко подстрижены, покрытие (при 

наличии) - естественных или нейтральных тонов. Ношение длинного маникюра (в том 
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числе наращивание значительной длины) не допускается;

• деловой костюм с юбкой или брюками с гармонирующими по цвету 

блузкой или водолазкой спокойных расцветок и аксессуарами;

• платье классического фасона со средними или длинными рукавами с 

гармонирующими аксессуарами, в летнее время - комплект из юбки и блузки;

• не допустимо во время рабочего дня находиться в излишне открытых 
if

блузках с глубоким вырезом, без рукавов, сарафанах с обнаженными плечами и
.... Ь 

спинои;’ ,v« iMv »

• не допустимо во время рабочего дня ношение сильно облегающих брюк 

и лосин;

• обувь классического фасона должна сочетаться с цветом костюма (юбки, 

платья или брюк), в теплое время не допустимо ношение слишком открытых 

босоножек, сандалий и шлепанцев, в осенне-зимний период следует носить сменную 

обувь;

• умеренность и естественность в макияже, маникюре, парфюмерии 

(немассивные золотые или серебряные украшения в виде тонких цепочек на шее или 

руке, серьги, одно-два кольца).

3.3. Внешний вид учителей физической культуры:

• во время проведения учебных занятий необходимо ношение спортивной 

формы, которая включает в себя футболку, спортивное трико (костюм), кроссовки 

или кеды на светлой подошве;

• во время, свободное от учебных занятий, учителя физической культуры 

подчиняются общим требованиям к внешнему виду педагогов.

3.4. Состояние открытых частей тела, в том числе ногтей, должно иметь чистый 

и ухоженный вид и соответствовать элементарным санитарно-гигиеническим 

требованиям. Использование косметики и аксессуаров должно носить умеренный не 

вызывающий характер.

3.5. Волосы должны быть подстрижены и причёсаны.

3.6. Запрещается ношение головного убора во время проведения занятий, 

разрешается ношение головных уборов во время проведения занятий на открытом 

воздухе или требующих ношение головного убора по правилам безопасности.

3.7. Требования к внешнему виду на торжественных мероприятиях
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3.7.1. Для участия в торжественных мероприятиях (праздничные линейки, 

официальные церемонии, приём официальных делегаций, выпускные вечера, 

педагогические советы в торжественной обстановке, церемонии награждения) 

педагогическим работникам рекомендуется использовать в одежде 

цвет «электрик» (насыщенный сине-голубой оттенок).

3.7.2. Педагогическим работникам мужского пола рекомендуется надевать 
ir

деловой костюм (пиджак, брюки) цвета «электрик» в сочетании с классической 

рубашкой светлых тонов и туфлями.

3.7.3. Педагогическим работникам женского пола рекомендуется 

одежда (пиджак, юбка, брюки, жилетка, блузка, платье) цвета «электрик». 

Допускаются как полные костюмы, так и отдельные элементы указанного цвета в 

сочетании с нейтральными базовыми тонами (белый, чёрный, серый, бежевый). 

Аксессуары должны быть сдержанными и гармонировать с основным цветом.

3.7.4. В остальные дни действуют общие требования делового стиля, 

описанные в пунктах 3.1 - 3.2 настоящего Положения.

3.8. Все ограничения пункта 3 в разумных пределах могут быть сняты:

• по согласованию с руководством школы в случае привлечения 

педагогических работников к работе в выходные или праздничные дни (кроме 

официальных мероприятий);

• на неофициальных мероприятиях школы (объявляется организатором);

• на время школьных каникул (кроме официальных мероприятий).

4. Порядок соблюдения Положения

4.1. Администрация школы выражает свою решимость бороться с 

проявлениями фривольности внешнего вида среди педагогических работников.

4.2. Заместителю директора по учебно-воспитательной работе необходимо 

информировать руководство школы об осуществлении контроля над внешним видом 

педагогических работников.

4.3. Признается право педагогических работников на самовыражение в одежде 

в рамках, диктуемых настоящим Положением и нормами профессиональных 

отношений.

4.4. Администрация имеет право указать педагогическому работнику на 

несоответствии внешнего вида требованиям настоящего Положения.
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4.5. При появлении явного неуважения к требованиям администрации, а также 

при систематическом нарушении требований настоящего Положения педагогические 

работники могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности.

4.6. В случае затруднения в решении спорных вопросов педагогические 

работники имеют право обращаться к комиссии по решению конфликтных ситуаций.

5. Заключительные положения
J#

5.1. Все .изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации.

5.2. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 

принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению 

принимаются в порядке, предусмотренном п. 5.1. настоящего Положения.

5.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу.
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